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Thematische Einordnung

Anti-Schwarzer Rassismus (ASR) bezeichnet eine spezifische, historisch gewachsene und strukturell
verankerte Form von Rassismus, die sich gegen Schwarze, afrikanische und afrodiasporische Menschen
richtet. Seine Wurzeln liegen im Kolonialismus, in der Versklavung sowie in rassistischen Ideologien,
deren Auswirkungen bis heute in gesellschaftlichen, institutionellen und alltdglichen Strukturen fortwirken.
ASR zeigt sich insbesondere in Bereichen wie Bildung, Arbeitsmarkt, Wohnraum, Gesundheit sowie im
Umgang mit staatlichen Institutionen und Behérden.

Die UN-Dekade fur Menschen afrikanischer Herkunft bildet einen internationalen politischen Rahmen,
um diese Realitaten systematisch zu adressieren. Sie verfolgt das Ziel, Anerkennung, Gerechtigkeit

und Entwicklung zu férdern, koloniale Kontinuitdten aufzuarbeiten und strukturelle Diskriminierung
nachhaltig abzubauen. Wéahrend die erste Dekade (2015-2024) insbesondere Sichtbarkeit geschaffen
und Grundlagen fur strukturelle Veranderung gelegt hat, fokussiert die zweite UN-Dekade (2025-2034)
verstarkt auf die verbindliche Umsetzung, Verstetigung und institutionelle Verankerung dieser Ziele in
Politik, Verwaltung und Gesellschaft.

In Berlin wird dieser Prozess durch verschiedene zentrale Projekte der RAA Berlin umgesetzt und be-
gleitet. Dazu gehoren insbesondere das Gleichstellungsbegleitgremium (GBG) sowie die Ansprechstelle
Beratung - Begleitung - Vermittlung (BBV). Diese Strukturen analysieren anti-Schwarzen Rassismus,
entwickeln Handlungsempfehlungen und unterstitzen Verwaltung und Institutionen bei diskriminie-
rungskritischen Veranderungsprozessen.

Erganzend dazu werden weitere vielfaltige Projekte und Maf3nahmen (in Berlin) umgesetzt, darunter
Beratungs- und Fachstellen zum Diskriminierungsschutz, Programme zur diversitatsorientierten Organi-
sationsentwicklung, Bildungs- und Empowermentformate sowie Angebote der politischen Bildung und
Community-Arbeit. Die Umsetzung basiert auf einem breiten Netzwerk zivilgesellschaftlicher, institu-
tioneller und wissenschaftlicher Akteur*innen, das Expertise bundelt und gemeinsame Strategien zur
nachhaltigen Bekampfung von anti-Schwarzem Rassismus erméglicht.

Gemeinsam tragen diese Strukturen dazu bei, die Ziele der UN-Dekade in konkrete Praxis zu Ubersetzen,
anti-Schwarzen Rassismus sichtbar zu machen und nachhaltige institutionelle Veranderungen anzu-
stolRen. Im Zentrum steht dabei die enge Zusammenarbeit mit Schwarzen, afrikanischen und afrodias-
porischen Communitys sowie die Entwicklung langfristig wirksamer, struktureller Lésungen. Ziel ist eine
Gesellschaft, in der Gleichstellung, Anerkennung und gerechte Teilhabe nicht nur formulierte Anspriiche,
sondern gelebte Realitat sind.
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VORWORT

Von der Beteiligung zur Umsetzung

Der vorliegende Forderungskatalog der Communitys versteht sich als politisches
Instrument zur strukturellen Artikulation von Perspektiven, Erfahrungen und
Forderungen Schwarzer, afrikanischer und afrodiasporischer Communitys. Er
wurde im Rahmen der von der RAA Berlin organisierten Auftaktveranstaltung
~Auftakt 2026: Die zweite UN-Dekade - politische Verantwortung tragen” am
06. Mai 2026 in Zusammenarbeit mit verschiedenen Organisationen und
Akteur*innen erarbeitet. Der Katalog richtet sich direkt an Politik und Verwaltung
und zielt darauf ab, die zweite UN-Dekade flir Menschen afrikanischer Herkunft
aus einer programmatischen Rahmung in konkrete, Gberprifbare und verbind-
liche politische MaRnahmen zu tberfuhren.

Ausgangspunkt ist die Feststellung, dass zwischen den internationalen Zielset-
zungen der UN-Dekade und ihrer tatsachlichen Umsetzung auf nationaler und
institutioneller Ebene weiterhin eine strukturelle Licke besteht. Diese zeigt sich
insbesondere in fehlender Verbindlichkeit, unzureichender Ressourcenbereit-
stellung sowie in begrenzter oder rein konsultativer Beteiligung der Schwarzen
Communitys an Entscheidungsprozessen.

Der Forderungskatalog setzt genau an dieser Stelle an. Er versammelt die Viel-
stimmigkeit der kritischen Analysen und konkreten Impulse aus der Zivilgesell-
schaft - und verweist damit auf die zentralen Fragen, die Handlungsauftrage
sichtbar machen. Dabei wird die aktive Einbindung von Schwarzen, afrikanischen
und afrodiasporischen Akteur*innen nicht als erganzendes Element verstanden,
sondern als notwendige Voraussetzung fur eine wirksame und gerechte Um-
setzung der zweiten UN-Dekade.

Ziel des Katalogs ist es, politische Verantwortung klar zu benennen, strukturelle
Veranderungen einzufordern und Mechanismen zu schaffen, die eine nachhaltige
Umsetzung der zweiten UN-Dekade in den Bereichen Bildung, Verwaltung, Justiz,
Sicherheit, Kultur, Gesundheit, Wohnen und Erinnerungspolitik ermdglichen. Damit
versteht sich dieser Forderungskatalog als Beitrag zu einem langfristigen Transfor-
mationsprozess, der auf die Uberwindung struktureller Ungleichheiten abzielt
und die gleichberechtigte gesellschaftliche Teilhabe von Menschen afrikanischer
Herkunft konsequent in den Mittelpunkt politischer Entscheidungen stellt.



Ich winsche Ihnen eine erhellende Lektire - und kann im Namen aller Commu-
nitys sagen, dass wir uns auf die weitere Zusammenarbeit freuen!

Katja Kinder
Geschaftsfihrerin RAA Berlin

© shaheen wacker



EXECUTIVE SUMMARY

Zivilgesellschaftliche Forderungen zur Umsetzung der UN-
Dekade fiir Menschen afrikanischer Herkunft - Handlungs-
perspektiven fir Politik und Verwaltung

Die Beitrage der Zivilgesellschaft zeigen eine klare, konsistente und wiederkeh-

rende Kernbotschaft: Die zweite UN-Dekade kann nur dann wirksam werden,
wenn sie von einem symbolischen Rahmen in eine verbindliche, strukturierte
und Uberprufbare Governance-Architektur Uberfuhrt wird. Zu den zentralen

Kernforderungen gehoren:
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. Verbindliche Gesamtstrategie

Entwicklung einer ressortubergreifenden, rechtsverbindlichen Umsetzungs-
strategie

Klare Zustandigkeiten auf Bundes-, Landes- und Bezirksebene

Verankerung im Koalitionsvertrag, Haushalts- und Verwaltungssteuerung
Einrichtung bzw. Starkung einer eigenstandigen Beauftragtenstruktur
Monitoring und Evaluation: zeitlich gebundene Ziele und Perspektive

. Strukturelle Macht- und Entscheidungsbeteiligung der Communitys

Ubergang von Konsultation zu echter Mitentscheidung

Einrichtung dauerhafter Beirate mit verbindlichen Mandaten
Beteiligung an Budgetierung, Programmsteuerung und Evaluation
Absicherung von Community-Expertise als institutioneller Bestandteil
der Verwaltung

. Nachhaltige, strukturelle Finanzierung statt Projektlogik

Einrichtung eines dauerhaften Forder- und Transformationsfonds

Abkehr von kurzfristigen, unsicheren Projektférderungen

Sicherstellung institutioneller Finanzierung fir Community-Organisationen
Ausbau unabhangiger Beratungs- und Anlaufstellen (auch bezirklich)

. Verbindliches Monitoring, Daten und Evaluation

Systematische, rechtlich abgesicherte Datenerhebung zu ASR

Nutzung von Selbstidentifikation statt Fremdzuschreibungen

Einfihrung klarer, 6ffentlich nachvollziehbarer Indikatoren fur den Fortschritt
Regelmaliige, transparente Berichterstattung mit Community-Beteiligung
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. Bildung, Wissenschaft und Erinnerung strukturell verankern

» Verbindliche Integration kolonialer Geschichte, ihrer Kontinuitaten und Folgen
in Bildung, Wissenschaft und 6ffentliche Erinnerungskultur

» Verankerung Schwarzer deutscher Geschichte und Literatur in schulischen
und akademischen Curricula

» Institutionalisierung dauerhafter Lehr- und Vermittlungsformate an (Hoch-)Schulen

v

Verpflichtende, kontinuierliche Fortbildungen fiir Verwaltung und Bildungssystem
Aufbau eines Schwarzen Archivs sowie eines bundesweiten Sichtbarkeitsmediums

v

. Strukturelle Verwaltungsreform und Zugangsgerechtigkeit
Rassismuskritische Kompetenz als Pflichtstandard in Behdrden
Niedrigschwellige, unabhangige Beschwerdestrukturen
Abbau institutioneller Barrieren in Bildung, Arbeit, Gesundheit und Wohnen
Starkung diskriminierungskritischer Verwaltungsprozesse

vV V.V vy o

. Klare Governance, Verantwortung und Durchsetzbarkeit
Eindeutige Verantwortungszuordnung Uber alle Ebenen
Mechanismen zur Rechenschaftspflicht bei Nichterflllung
Verbindliche Koordination zwischen Bund, Land und Kommunen
Uberfuhrung politischer Ziele in (iberpriifbare Verwaltungsrealitat

vV V.V Vv N

8. Politischer Handlungsauftrag

Far Politik und Verwaltung ergibt sich daraus ein klarer Auftrag:

» Ubergang von symbolischer zu verbindlicher Strukturpolitik

» Aufbau einer koordinierten, messbaren und sanktionierbaren Umsetzungs-
architektur

» Institutionalisierung von Community-Macht in Entscheidungsprozessen

» Absicherung langfristiger Finanzierung und Infrastruktur

» Verankerung von Rassismuskritik als Querschnittsaufgabe staatlichen Handelns

Die zivilgesellschaftlichen Beitrdge machen deutlich: Das zentrale Defizit der UN-
Dekade liegt nicht in fehlenden Zielsetzungen, sondern in der fehlenden institu-
tionellen Verbindlichkeit ihrer Umsetzung. Die gegenwartige Praxis bleibt gepragt
von Projektlogiken, symbolischer Beteiligung und fragmentierter Zustandigkeit.
Damit reproduziert sich eine strukturelle Spannung zwischen politischer Aner-
kennung und realer Machtverschiebung. Ohne verbindliche Governance-Struk-
turen, klare Ressourcensteuerung und institutionalisierte Beteiligung bleibt die
zweite UN-Dekade wirkungslos im Hinblick auf strukturellen Wandel.



EINLEITUNG

Die UN-Dekade fiir Menschen afrikanischer Herkunft -
Rahmen, Bedeutung und politische Verantwortung

Die von den Vereinten Nationen ausgerufene UN-Dekade fiir Menschen afri-
kanischer Herkunft (2015-2024 sowie die anschlieBende Umsetzungsphase
2025-2034) stellt einen internationalen normativen Rahmen dar, der Staaten
dazu verpflichtet, die historischen und gegenwartigen Wirkungen von Rassismus,
insbesondere anti-Schwarzem Rassismus, sichtbar zu machen, kritisch zu analy-
sieren und strukturell abzubauen. Sie basiert auf den Leitprinzipien Anerkennung,
Gerechtigkeit und Entwicklung und adressiert damit explizit die Langzeitfolgen
von Kolonialismus, transatlantischem Versklavungshandel und globalen rassisti-
schen Macht- und Wissensordnungen.

Gleichzeitig ist kritisch zu konstatieren, dass die UN-Dekade trotz ihrer norma-
tiven Starke keinen unmittelbar rechtsverbindlichen Umsetzungsmechanismus
besitzt. Ihre Wirksamkeit hangt daher wesentlich von der politischen Uberset-
zung auf nationaler und institutioneller Ebene ab. Zwischen internationaler Ver-
pflichtungsrhetorik und konkreter Umsetzungspraxis besteht in vielen Kontexten
eine strukturelle Implementierungslicke, die sich insbesondere in fehlender
Finanzierung, mangelnder institutioneller Verankerung und projektbasierter
Fragmentierung zeigt.

Vor diesem Hintergrund erhalt die Dekade in Deutschland und insbesondere in
Berlin eine doppelte Funktion: Einerseits dient sie als legitimierender Bezugs-
rahmen fiir Rassismuskritik und Antirassismuspolitik, andererseits offenbart
sie zugleich die Grenzen symbolischer Politik, wenn keine verbindlichen Struktur-
veranderungen erfolgen. Die Dekade wird damit zum Prufstein politischer Glaub-
wurdigkeit im Umgang mit strukturellem anti-Schwarzen Rassismus.

In Deutschland fungiert die UN-Dekade formal als Referenzrahmen fur politische,
institutionelle und zivilgesellschaftliche MaRnahmen zum Abbau von anti-
Schwarzem Rassismus und zur Férderung der Gleichstellung von Schwarzen,
afrikanischen und afrodiasporischen Menschen. Eine zentrale Herausforderung
besteht jedoch darin, dass diese Zielsetzungen haufig in sektorale Einzelmaf3-
nahmen, zeitlich begrenzte Projekte oder unverbindliche Strategieprozesse Gber-
setzt werden, anstatt in dauerhaft institutionalisierte Strukturen zu minden.



Ein weiterer zentraler Aspekt betrifft die Frage der Macht- und Wissensproduktion.
Die UN-Dekade betont zwar die Bedeutung der Beteiligung betroffener Com-
munitys, jedoch bleibt die strukturelle Einbindung Schwarzer, afrikanischer
und afrodiasporischer Organisationen, Projekte und Akteur*innen in vielen Kon-
texten konsultativ statt entscheidungsrelevant. Damit reproduziert sich eine
Spannung zwischen partizipatorischer Rhetorik und realer Entscheidungsmacht,
die kritisch reflektiert werden muss.

Die UN-Dekade ist daher nur dann als wirksam zu bewerten, wenn sie nicht
lediglich als Beteiligungsformat verstanden wird, sondern als Transformations-
rahmen fiir institutionelle Machtverhéltnisse, Wissensordnungen und Res-
sourcenverteilung. Dies umfasst insbesondere die Frage, inwieweit Communitys
nicht nur gehort, sondern strukturell in Entscheidungsprozesse eingebunden
werden, einschliel3lich Budgetverantwortung, Programmgestaltung und Evaluation.

Ein weiterer zentraler Bestandteil der Dekade ist die Verpflichtung zur kritischen
Aufarbeitung historischer und gegenwartiger Ungleichheitsverhaltnisse. Diese
Aufarbeitung darf jedoch nicht auf symbolische Erinnerungspolitik reduziert wer-
den, sondern muss in konkrete strukturelle Veranderungen Uberfihrt werden.
Dazu gehoren insbesondere die institutionelle Verankerung von Rassismus-
kritik und Anti-Rassismus-Strategien, die nachhaltige Férderung Community-
basierter Wissensproduktion sowie der Ausbau selbstbestimmter Organisations-
und Empowerment-Strukturen.

Insgesamt ist die UN-Dekade somit nicht nur als politisches Programm, sondern
als potenzieller gesellschaftlicher Transformationsprozess zu verstehen,
dessen Wirkung maligeblich davon abhangt, ob es gelingt, bestehende Macht-,
Wissens- und Ressourcenverhaltnisse tatsachlich zu verschieben. lhre politische
Bedeutung bemisst sich daher weniger an ihrer normativen Existenz, sondern
an ihrer Fahigkeit, strukturelle Ungleichheiten in verbindliche institutionelle Praxis
zu Uberfuhren.



ZIVILGESELLSCHAFTLICHE BEITRAGE UND
POLITISCHE HANDLUNGSPERSPEKTIVEN
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Die folgenden Beitrage biindeln zentrale Forderungen, Perspektiven und Analysen
aus unterschiedlichen Bereichen der Zivilgesellschaft, Wissenschaft, Community-
Arbeit, Rechtspraxis sowie Erinnerungskultur. Sie spiegeln die Breite und Tiefe
der Auseinandersetzungen mit anti-Schwarzem Rassismus, kolonialen Kontinu-
itaten und struktureller Ungleichheit wider und machen zugleich deutlich, dass

die Umsetzung der zweiten UN-Dekade fur Menschen afrikanischer Herkunft nur
im Zusammenspiel verschiedener gesellschaftlicher Akteur*innen gelingen kann.

Die hier dokumentierten Positionen verstehen sich ausdrucklich als eigenstandige,
Beitrage der jeweiligen Organisationen und Initiativen. Ihre direkte Wiedergabe
dient der Sicherung von Sichtbarkeit, Reprasentation und inhaltlicher Authenti-
zitat. Damit wird gewahrleistet, dass die spezifischen Erfahrungen, Analysen und
Forderungen nicht vereinheitlicht oder inhaltlich nivelliert werden, sondern in
ihrer jeweiligen Eigenlogik erhalten bleiben.

Gleichzeitig er6ffnen die Beitrage ein gemeinsames politisches Bezugssystem:
Sie verdeutlichen wiederkehrende strukturelle Herausforderungen, identifi-
zieren konkrete Handlungsbedarfe in Politik und Verwaltung und formulieren
differenzierte Vorschlage fur institutionelle, rechtliche, bildungspolitische und
gesellschaftliche Veranderungen. In ihrer Gesamtheit bilden sie damit nicht nur
ein Forderungsarchiv, sondern auch ein analytisches Instrument zivilgesellschaft-
licher Expertise im Kontext der zweiten UN-Dekade.

Die nachfolgenden Texte verstehen sich somit als Einladung zur ernsthaften
politischen Auseinandersetzung - nicht nur mit einzelnen MalRnahmen, sondern
mit der strukturellen Frage, wie Gleichstellung, Anerkennung, Verantwortung
und nachhaltige Veranderung im Sinne der zweiten UN-Dekade konkret umge-
setzt werden kdnnen.
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Allgemeine Forderungen an Politik und Verwaltung

Unter den Beitragen vereinen sich Perspektiven und Impulse zentraler Akteur*in-
nen wie der RAA Berlin e.V. mit ihren Strukturen (Gleichstellungsbegleit-
gremium und Beratung Begleitung Vermittlung), dem imagineers lab,
Decolonize Berlin e.V., BQN - Zentrum fur Diversitatskompetenz e.V. sowie
ASID Europe e.V.

Trotz unterschiedlicher Arbeitsfelder zeigen sich deutliche inhaltliche Uberschnei-
dungen: Gefordert wird eine klare politische Gesamtstrategie, die ressortiber-
greifend abgestimmt, rechtlich und administrativ verbindlich verankert sowie mit
messbaren Zielen, Zeitplanen und Verantwortlichkeiten hinterlegt ist.

Zugleich wird die derzeitige Praxis kritisiert, in der MaBnahmen haufig projekt-
basiert, fragmentiert und ohne nachhaltige Absicherung umgesetzt werden.
Zivilgesellschaftliche Organisationen werden zwar beteiligt, bleiben jedoch viel-
fach ohne echte Mitentscheidungsbefugnis. Daraus ergibt sich eine zentrale
Forderung nach einer strukturellen Verschiebung: von konsultativer Beteiligung
hin zu institutionalisierter Mitgestaltung - einschlie3lich Zugang zu Ressourcen,
Steuerung und Evaluation.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Umsetzung im Verwaltungshandeln. Hier
benennen die Beitrdge konkrete Defizite in der Ubersetzung politischer Zielset-
zungen in administrative Prozesse, insbesondere hinsichtlich Finanzierung, Moni-
toring, ressortubergreifender Koordination und Zuganglichkeit fir Communitys.
Gleichzeitig wird die Notwendigkeit hervorgehoben, anti-Schwarzen Rassismus

als strukturelles Problem systematisch in Gesetzgebung, Verwaltungspraxis, Per-
sonalentwicklung und Datenerhebung zu verankern.

Insgesamt verdeutlichen die Beitrage, dass die Umsetzung der zweiten UN-Dekade
eine Governance-Aufgabe ist, die verbindliche Strukturen, klare Verantwort-
lichkeiten und eine aktive sowie gleichberechtigte Einbindung der Communitys
voraussetzt.

13



Politik und Verwaltung

GBG

DAS GLEICHSTELLUNGSBEGLEIT-
GREMIUM (GBG) IST EIN UNABHANGIGER
EXPERT*INNENKREIS, DER SICH MIT
ANTI-SCHWARZEM RASSISMUS BEFASST
UND EMPFEHLUNGEN FUR STRUKTU-
RELLE VERANDERUNGEN IN VERWALTUNG
UND GESELLSCHAFT ERARBEITET. ZIEL
IST ES, EINEN NACHHALTIGEN RASSIS-
MUSKRITISCHEN UND STRUKTURELLEN
WANDEL IN BERLINER INSTITUTIONEN
ZU FORDERN UND DIE GLEICHSTELLUNG
VON MENSCHEN AFRIKANISCHER HER-
KUNFT ZU STARKEN. AUS DIESER ARBEIT
HERAUS ERGEBEN SICH ZENTRALE
FRAGEN:
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An die Politik:

» Wie stellt die Politik sicher, dass die zweite UN-
Dekade nicht nur symbolisch begleitet wird, sondern
in eine verbindliche politische Gesamtstrategie mit
klaren ressortubergreifenden Zustandigkeiten und
Uberprufbaren MalBnahmen auf Bundes-, Landes-
und kommunaler Ebene Uberfuhrt wird?

» Wie wird unter den Bedingungen aktueller geopo-
litischer Entwicklungen gewahrleistet, dass der Schutz
vor anti-Schwarzem Rassismus und struktureller
Diskriminierung politisch priorisiert und nicht relati-
viert wird?

» Wie gedenkt die Politik, die Handlungsspielrdume
zivilgesellschaftlicher Akteur*innen zu starken, ins-
besondere im Bereich Lobbyarbeit, Beteiligung und
politische Mitgestaltung?

» Inwiefern ist die Einrichtung einer Beauftragten-
stelle fur anti-Schwarzen Rassismus (ASR) vorgesehen,
und welchen verbindlichen Auftrag wirde diese
erhalten? Inwieweit orientiert sich die Politik dabei an
bestehenden Strukturen, wie etwa den Beauftragten-
stellen fur Antisemitismus?



» Welche konkreten Schritte werden unternommen, um die UN-Dekade im
Berliner Koalitionsvertrag strukturell zu verankern und damit politisch verbind-
lich zu machen?

» Welche Verantwortung Ubernimmt die Politik fur die bislang Uberwiegend
symbolische Umsetzung der UN-Dekade, und wie soll diese kinftig in konkrete
strukturelle MaBnahmen uberfuhrt werden?

» Welche kurzfristigen Prioritaten setzt die Politik in den ersten Jahren der Dekade,
um glaubwiirdige strukturelle Veranderungen einzuleiten?

Im Hinblick auf die konkrete Umsetzung auf administrativer Ebene ergeben
sich folgende Fragen:

» Welche konkreten Schritte unternimmt die Verwaltung, um den bestehenden
Rickbau von Strukturen im Bereich Rassismuskritik und Antirassismus, Gleich-
stellung und zivilgesellschaftlicher Férderung zu stoppen und aktiv gegenzusteuern?

» Welche MaBnahmen werden ergriffen, um eine verlassliche und langfristige
Finanzierung zivilgesellschaftlicher Organisationen sicherzustellen und prekare
Forderstrukturen zu Uberwinden?

» Wie weit ist die Entwicklung einer ressortibergreifenden Landesstrategie
zur Umsetzung der UN-Dekade, und wann ist mit der Vorlage eines konkreten
Aktionsplans zu rechnen?

» Wie wird die Rolle zivilgesellschaftlicher Organisationen als zentrale Treiber*innen
der Dekade kunftig institutionell abgesichert und systematisch in Verwaltungs-
und Entscheidungsprozesse eingebunden?

» Welche konkreten administrativen Mechanismen werden geschaffen, um Fort-
schritte der Dekade messbar, transparent und Uberprufbar zu gestalten?
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Politik und Verwaltung

BBV

DAS PROJEKT BERATUNG - BEGLEITUNG -
VERMITTLUNG (BBV) FUNGIERT ALS
PRAXISNAHE ANLAUFSTELLE FUR DIE BER-
LINER VERWALTUNG UND UNTERSTUTZT
BEI DER SENSIBILISIERUNG, REFLEXION
UND DEM ABBAU RASSISTISCHER STRUK-
TUREN IM ARBEITSALLTAG. BBV TRAGT
DAZU BEI, DIE ZIELE DER UN-DEKADE
DURCH COMMUNITY-BASIERTE EXPERTISE
UND INSTITUTIONELLE VERANKERUNG
LANGFRISTIG UMZUSETZEN. DIESE FRAGE-
STELLUNGEN GLIEDERN SICH ENTLANG
ZENTRALER HANDLUNGSFELDER:
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Politischer Anspruch vs. Verbindlichkeit

» Die UN-Dekade setzt einen internationalen Rahmen -
wie wird Sie diesen in verbindliche politische Ent-
scheidungen auf Landesebene Ubersetzen, und wo
bleibt es bislang bei Absichtserklarungen?

Gesetzliche Rahmenbedingungen

» Sowohl internationale Normen als auch EU-Richt-
linien, wie die Richtlinie 2000/43/EG, fordern aktive
Gleichstellungspolitik. Wo wird auf Landes- oder
Bundesebene konkreter Reformbedarf gesehen, um
diese Vorgaben verbindlicher in Gesetzgebungen zu
Uberfiihren - insbesondere mit Blick auf anti-Schwar-
zen Rassismus?

» Wo werden aus politischer Sicht noch Licken im
rechtlichen Schutz vor anti-Schwarzem Rassismus
dargestellt - und wie werden die Erfahrungen und
Forderungen der Communitys in die Entwicklung
neuer gesetzlicher Instrumente einbezogen?

» Trotz rechtlicher Schutzmmechanismen - vom Grund-
gesetz bis hin zu internationalen Menschenrechts-
abkommen - berichten viele Schwarze Menschen



weiterhin von struktureller Benachteiligung. Welche politischen MaRnahmen
werden geplant, um die Licke zwischen rechtlichem Schutz und tatsachlicher
Lebensrealitat in Berlin zu schlieBen?

Politische Prioritaten und spirbare Wirkung

» Welche politische Prioritat hat die Umsetzung der zweiten UN-Dekade aktuell in
Berlin - und wie zeigt sich diese konkret in Gesetzgebung, Haushaltsentscheidungen
und ressortubergreifender Steuerung?

» Wie spiegeln sich die Anliegen der Communitys konkret in politischen Ent-
scheidungen wider - etwa in Gesetzen, Haushaltsmitteln oder Programmen -
und woran kénnen Communitys erkennen, dass die Umsetzung der UN-Dekade
far sie Prioritat hat?

Von Beteiligung zu Mitentscheidung

» Communitys werden haufig beteiligt, berichten aber gleichzeitig von begrenztem
Einfluss. Wie kénnen politische Strukturen so verandern werden, dass Schwarze,
afrikanische und afrodiasporische Communitys tatsachlich an Entscheidungen
mitwirken konnen?

Umgang mit Konflikten und Widerstidnden

» Die Umsetzung der zweiten UN-Dekade berUhrt gesellschaftliche und politische
Konfliktfelder. Wie wird mit Widerstanden - etwa bei Themen wie Umbenennungen,
Restitution oder strukturellem Rassismus - konkret umgegangen?

Verzahnung mit Bundes- und UN-Ebene

» Wie wird das Zusammenspiel zwischen Berliner Initiativen, Bundespolitik und
den internationalen Vorgaben der UN-Dekade bewertet - und wo gibt es politi-
schen Handlungsbedarf, um diese Ebenen besser zu verbinden?

Langfristige Sicherheit und Vertrauen

» Mit der Verlangerung der UN-Dekade bis 2034 stellt sich fur viele Communitys
die Frage nach Verlasslichkeit: Welche politischen Malinahmen sind geplant, um
langfristige Strukturen, Finanzierung und Mitbestimmung abzusichern?

Umsetzung und Realitdt im Verwaltungsalltag

Die UN-Dekade formuliert mit Anerkennung, Gerechtigkeit und Entwicklung klare
Leitprinzipien.

» Wie werden diese Leitprinzipien konkret in Verwaltungsprozesse Ubersetzt -
und wo stoRRen diese dabei auf praktische Grenzen?
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» Wie spiegeln sich diese Prinzipien in der Zusammenarbeit mit Schwarzen, afri-
kanischen und afrodiasporischen Communitys im Verwaltungsalltag wider - und
wo bestehen strukturelle Herausforderungen?

» Welche konkreten Ergebnisse wurden aus der ersten UN-Dekade in der Ver-
waltung erzielt?

Zusammenarbeit und Zuganglichkeit von Verwaltung

Die Umsetzung der UN-Dekade erfordert die Zusammenarbeit Uber verschiedene
Verwaltungen hinweg.

» Wie wird sichergestellt, dass diese Strukturen fur Communitys nachvollziehbar
und zuganglich sind?

» Wo bestehen Briche, Unklarheiten oder Kommunikationsprobleme zwischen
Verwaltung und Communitys?

Ressourcen, Steuerung und Priorisierung

» Wie spiegeln sich die Ziele der UN-Dekade in Haushaltsplanung, Personalstellen
und Forderstrukturen wider - und wo bestehen Licken zwischen politischem
Anspruch und administrativer Realitat?

» Wie werden Ressourcen (Fordermittel, Personal, Programme) so gesteuert,
dass sie tatsachlich bei den Communitys ankommen - und wo zeigen sich Diskre-

panzen zwischen Planung und Wirkung vor Ort?

» Nach welchen Kriterien werden innerhalb der Verwaltung MaBnahmen priori-
siert (z. B. Monitoring, Bildungsarbeit, Erinnerungspraxis)?

Umgang mit Expertise und Beteiligung

» Wie werden Schwarze, afrikanische und afrodiasporische Expertisen systema-
tisch in Entscheidungsprozesse eingebunden?

» Welche strukturellen Veranderungen sind notwendig, damit diese Perspektiven
nicht nur beratend, sondern tatsachlich mitgestaltend wirken?

Verwaltungskultur, Wissen und Qualifizierung

» Welche Rolle spielen Wissen, Haltung und Fortbildung innerhalb der Verwaltung
bei der Umsetzung der UN-Dekade?

» Wie wird mit Unsicherheiten, Widerstanden oder institutionellen Barrieren im



Verwaltungssystem umgegangen?
Umsetzung konkreter MaBnahmen

» Wie werden Malinahmen wie Monitoring von anti-Schwarzem Rassismus,
Bildungsarbeit oder dekoloniale Erinnerungspraxis innerhalb der Verwaltung
priorisiert?

» Welche Faktoren entscheiden daruber, ob Malinahmen tatsachlich umgesetzt
werden oder nicht?

Wirkung fur die Communitys

» Woran wird konkret erkannt, dass MalBnahmen der UN-Dekade im Alltag
Schwarzer, afrikanischer und afrodiasporischer Menschen in Berlin Wirkung
zeigen?

» Wie werden Communitys in die Bewertung und Weiterentwicklung dieser
Wirkung einbezogen?

Anwendung und Weiterentwicklung bestehender rechtlicher Instrumente

Mit Instrumenten wie dem Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz und dem
Landesantidiskriminierungsgesetz verfugt Berlin bereits Uber rechtliche Grund-
lagen.

» Wie werden diese Instrumente konkret genutzt, um anti-Schwarzen Rassismus
in Behorden abzubauen?

» Welche Anpassungen waren aus Verwaltungssicht notwendig, damit diese
Gesetze wirksamer greifen?

Gemeinsame Abschlussfrage

» Wenn die Perspektiven der Communitys in den Mittelpunkt gestellt werden:
Welche konkrete Veranderung wurde den grof3ten Unterschied machen, damit
die Ziele der zweiten UN-Dekade im Alltag Schwarzer Menschen in Berlin tatsachlich
spurbar werden?

» Welche konkreten rechtlichen oder politischen Veranderungen werden als
besonders wirkungsvoll eingeschatzt, damit die Prinzipien der UN-Dekade -
Anerkennung, Gerechtigkeit und Entwicklung - im Alltag Schwarzer Menschen in
Berlin tatsachlich splrbar werden?
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Politik und Verwaltung

IMAGINEERS LAB

IMAGINEERS LAB ARBEITET DARAN, WIE
GESELLSCHAFTLICHE TRANSFORMATION
KONKRET GELINGEN KANN - JENSEITS
VON STRATEGIEPAPIEREN UND SYMBO-
LISCHER POLITIK. IMAGINEERS LAB
VERBINDET IMAGINATION, STRATEGISCHE
PRAXIS UND MACHTANALYSE, UM MIT
POLITIK, VERWALTUNG UND ZIVILGESELL-
SCHAFT UMSETZBARE ZUKUNFTSPERS-
PEKTIVEN ZU ENTWICKELN. IM FOKUS
STEHEN NEUE VORSTELLUNGEN VON
ZUKUNFT MIT REALER ENTSCHEIDUNGS-
MACHT UND STRUKTURELLER VERAN-
DERUNG. IMAGINEERS LAB HAT FUNF
IMPULSE IM GEISTE EINER WIRKLICHEN
STRUKTURELLEN VERANDERUNG
FORMULIERT:

20

Verbindlichkeit statt Absichtserklarungen

» Welche konkreten politischen Verpflichtungen geht
das Land Berlin im Rahmen der zweiten UN-Dekade
innerhalb der nachsten 12-24 Monate ein - und
anhand welcher Indikatoren wird deren Umsetzung
offentlich messbar gemacht?

Verantwortung klaren

» Welche Akteur*innen in Politik und Verwaltung
tragen konkret Verantwortung fur die Umsetzung der
Dekade - und welche Konsequenzen folgen, wenn
vereinbarte Ziele nicht erreicht werden?

Von Symbolik zu Struktur

» Was unterscheidet die zweite UN-Dekade strukturell
von der ersten - insbesondere in Bezug auf Ressour-
cen, institutionelle Verankerung und Entscheidungs-
befugnisse? Welche Mechanismen stellen sicher,
dass sie nicht primar symbolisch bleibt?



Macht- und Ressourcenverschiebung

» Wie wird sichergestellt, dass Menschen afrikanischer Herkunft nicht nur
konsultiert, sondern strukturell mit Entscheidungsmacht und langfristigen Res-
sourcen ausgestattet werden - Uber projektbasierte Forderung hinaus?

Konkrete Zukunftsbilder und erste Umsetzungsschritte

» Wie sieht ein realistisches Szenario fur Berlin im Jahr 2031 aus, wenn erste
Ziele der UN-Dekade erfolgreich umgesetzt wurden? Und welches konkrete
~Proof of Concept” kann innerhalb der nachsten 18 Monate zeigen, dass dieser
Wandel tatsachlich eingeleitet wurde?
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Politik und Verwaltung

DECOLONIZE BERLIN E.V.

DIE KOORDINIERUNGSSTELLE VON
DECOLONIZE BERLIN ARBEITET SEIT 2020
DARAN, DIE KOLONIALE VERGANGENHEIT
BERLINS AUFZUARBEITEN UND KON-
KRETE DEKOLONISIERUNGSPROZESSE
UMZUSETZEN. SIE VERNETZT ZIVILGESELL-
SCHAFT, POLITIK UND VERWALTUNG UND
ENTWICKELT MASSNAHMEN IN PARTI-
ZIPATIVEN PROZESSEN, INSBESONDERE
MIT SCHWARZEN, DIASPORISCHEN UND
MIGRANTISCHEN GRUPPEN. GRUNDLAGE
IST EIN GESAMTSTADTISCHES AUFARBEI-
TUNGSKONZEPT, DAS AUS EINEM VON
DER KOORDINIERUNGSSTELLE DURCHGE-
FUHRTEN PARTIZIPATIONSPROZESS HER-
VORGEGANGEN IST UND VOM BERLINER
SENAT IN EINEM SENATSBESCHLUSS
(2023) VERABSCHIEDET WURDE. AUS DER
PRAKTISCHEN ARBEIT ERGEBEN SICH
FOLGENDE ZENTRALE FRAGESTELLUNGEN:
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» Wie wird sichergestellt, dass Menschen afrikanischer
Herkunft nicht nur konsultiert, sondern mit echter
Entscheidungskompetenz an Entwicklung und Umset-
zung der Strategie beteiligt sind?

» Welche dauerhaften Beteiligungsstrukturen mit
verbindlichen Entscheidungsbefugnissen - z.B.
Beirate mit echten Mitbestimmungsrechten - werden
geschaffen?

» Welche verpflichtenden Reformen sind in Verwal-
tung, Bildungssystem und Sicherheitsbehdrden
vorgesehen, um anti-Schwarzen Rassismus strukturell
abzubauen?

» Wie werden Antirassismus- und Diversitatskom-
petenzen verbindlich in Ausbildung, Einstellung und
Beforderung integriert?



Politik und Verwaltung

BQN - ZENTRUM FUR
DIVERSITATSKOMPETENZ E.V.

MIT EINEM BESONDEREN FOKUS AUF
BILDUNG, ARBEIT UND DEM ZUGANG ZU
DIENSTLEISTUNGEN ARBEITET BQN UBER
FACHBERATUNG, PROZESSBEGLEITUNG,
WEITERBILDUNG SOWIE ADVOCACY-
ARBEIT AN DISKRIMINIERUNGSKRITISCHEN
TRANSFORMATIONEN VON ORGANISATI-
ONEN UND STRUKTUREN. ALS ZENTRUM
FUR DIVERSITATSKOMPETENZ VERKNUPFT
DER VEREIN FACHLICHES WISSEN MIT
PRAXISORIENTIERTEN ANSATZEN UND
ARBEITET BUNDESWEIT MIT ORGANISATI-
ONEN IM OFFENTLICHEN, PRIVATWIRT-
SCHAFTLICHEN UND NON-PROFIT SEKTOR.
DIE PROAKTIVEN TEILHABE- UND DIVER-
SITATSSTRATEGIEN WERDEN KONTI-
NUIERLICH IN EINEM STARKEN NETZ-
WERK WEITERENTWICKELT. BQN STELLT
FOLGENDE FRAGEN ZUM KICK-OFF:

Strukturelle Diskriminierung benennen, abbauen
und gerechte Teilhabe sichern

» Wie schafft das Land Berlin die Definitionsgrund-
lage zur statistischen Erfassung der Bewerber*innen
und der Befragung von Mitarbeitenden im Offentli-
chen Dienst (derzeit der ,Migrationshintergrund”) so
zu konkretisieren, dass daraus valide Ableitungen

zu strukturellen Benachteiligungen und Diskriminie-
rungen mit Fokus auf Rasissmus/Rassismen gemacht
werden kénnen und die Personen die Méglichkeit fur
Selbstbezeichnungen bzw. -definitionen haben?

» Wird auf Grundlage vom PartMigG analog zur Frauen-
vertretung eine gesetzlich verankerte Vertretung der
Beschaftigten mit Migrationsgeschichte im Offentlichen
Dienst in allen Dienststellen mit zielgerichteten Res-
sourcen und Mandatierungen eingerichtet? Wie werden
dabei die Belange von Menschen afrikanischer
Herkunft bertcksichtigt und wie wird der Fokus auf
anti-Schwarzem Rassismus beibehalten?

» Ware es nicht zielfhrender im Sinne der Kompetenz-
entwicklung die im Rahmen von PartMigG verankerte
migrationsgesellschaftliche Kompetenz sprachlich

so zu erweitern und konzeptionell folgendemalen zu
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konkretisieren: migrationsgesellschaftliche und rassismuskritische Kompetenz?
Wie kdnnen Institutionen des Landes Berlin anti-Schwarzen Rassismus als spezi-
fische Diskriminierungs-/Unterdruckungsform im Fokus behalten?

Gleichberechtigte Teilhabe und Zugange absichern

» Welche Diskriminierungsrisiken haben Verwaltungsleistungen und Geschafts-
prozesse der Institutionen des Landes Berlin in Bezug auf gerechte Zugange fur
Menschen afrikanischer Herkunft?

» Wie kénnen unabhangige, niedrigschwellige Beschwerdestellen im Offentlichen
Dienst, in Schulen und Gesundheitseinrichtungen so gestaltet werden, dass sie
far afrodiasporische Menschen tatsachlich zuganglich sind?

» Welche konkreten dezentralen und zentralen MaBnahmen werden im Rahmen
des Diversity Landesprogramms 2.0 gezielt zur gerechten Teilhabe und dem
Diskriminierungsschutz fir Menschen afrikanischer Herkunft und Schwarzen
Menschen umgesetzt?

Strukturelle Diskriminierung am Ubergang Schule-Beruf abbauen

» Wie stellt das Land Berlin sicher, dass Unterrichtsmaterialien, padagogische
Konzepte und schulische Rahmenpléne konsequent diskriminierungskritisch,
diversitatsorientiert und migrationsgesellschaftlich ausgerichtet werden? Wie
wird dabei die padagogische Vermittlung von kolonialer Gewalt und kolonialen
Kontinuitaten sichergestellt - auch im Hinblick auf Berufsbilder, berufliche Orien-
tierung und Beratung?

» Wie muss das Berliner Landeskonzept fur Berufs- und Studienorientierung
(LaKo BSO) novelliert und verbindlich umgesetzt werden, damit (junge) Schwarze
Menschen und Menschen afrikanischer Herkunft keine systemischen Benach-
teiligungen erleben?

» Welche Rolle kbnnen Community-basierte, selbstorganisierte afrodiasporische
Organisationen im Bereich Empowerment, Berufsorientierung und Mentoring
spielen - und wie werden sie dauerhaft finanziert?

» Wie kann (etwa durch Zielgrof3en) ein reprasentativer Anteil von jungen
Menschen mit Rassismuserfahrung (darunter Schwarze Menschen) v. a. aus Inte-
grierten Sekundarschulen in die duale Ausbildung und in das duale Studium im
offentlichen Dienst und landeseigenen Betrieben einmtnden?



Historische Aufarbeitung und politischer Einfluss im Rahmen der
Demokratieforderung

» Welchen Platz wird die Aufarbeitung kolonialer Gewalt im Rahmen der Forder-
plane zur Demokratieférderung und im Rahmen des zu verabschiedenden
Demokratiefordergesetzes fur das Land einnehmen?

» Wie kénnen afrodiasporische Communitys in Berlin Uber rein beratende Rollen
hinaus gestaltend in politische Entscheidungsprozesse einbezogen werden?

» Wie kann die Demokratiekompetenz in Auswahlverfahren und bei Beschaftigten
des Landes Berlin u. a. zum Fokus kolonialer Kontinuitaten und dem anti-
Schwarzen Rassismus flachendeckend bewertet, auf- und ausgebaut werden?
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Politik und Verwaltung

ASID EUROPE E.V.

ASID EUROPE E.V. (ASSOCIATION FOR
SUSTAINABLE AND INCLUSIVE DEVELOP-
MENT) IST EINE MIGRANTISCH-DIAS-
PORISCHE ORGANISATION, DIE SICH FUR
NACHHALTIGE ENTWICKLUNG, INKLU-
SION UND SOZIALE GERECHTIGKEIT MIT
BESONDEREM FOKUS AUF DIE PERSPEK-
TIVEN SCHWARZER MENSCHEN UND
ANDERER MARGINALISIERTER GRUPPEN
EINSETZT. DURCH PROJEKTE, BILDUNGS-
FORMATE UND TRANSNATIONALE KO-
OPERATIONEN STARKT ASID EUROPE E.V.
AUSTAUSCH UND PARTIZIPATION UND
SETZT SICH FUR GERECHTERE GLOBALE
STRUKTUREN EIN. ASID EUROPE E.V.
VERSTEHT SICH ZUDEM ALS OPERATIVER
ZIVILGESELLSCHAFTLICHER PARTNER IM
BEZIRK MITTE, DER POLITISCHE ZIELSET-
ZUNGEN MIT COMMUNITY-PERSPEKTIVEN
VERBINDET UND AKTIV ZUR UMSETZUNG,
EVALUATION UND WEITERENTWICK-
LUNG VON MASSNAHMEN BEITRAGT. SIE
BRINGT KLARE POLITISCHE IMPULSE AUS
DER BEZIRKLICHEN PRAXIS IN BERLIN-
MITTE EIN:
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» Die zweite UN-Dekade kann nur dann wirksam
umgesetzt werden, wenn sie verbindlich in bezirkliche
und landespolitische Strukturen integriert wird. Reine
symbolische Bezugnahmen sind hierfir nicht ausrei-
chend. Erforderlich sind klar definierte Zustandigkeiten,
Uberprufbare und messbare Umsetzungsstrategien
sowie eine nachhaltige institutionelle Verankerung der
Dekadenziele in Verwaltung, Forderpolitik und poli-
tischer Steuerung.

» Dazu gehdrt insbesondere die konsequente
Bekampfung von anti-Schwarzem Rassismus durch
strukturierte Mal3nahmen, die verlassliche und lang-
fristige Finanzierung entsprechender Arbeit sowie
der Ausbau unabhangiger Beratungs- und Anlauf-
strukturen fir Schwarze Menschen in Berlin - auch
auf bezirklicher Ebene als Ergdnzung zu bestehenden
Landesstrukturen.

» Ein weiterer zentraler Handlungsbereich ist die
bezirkliche Erinnerungspolitik. Die Auseinander-
setzung mit kolonialer Gewaltgeschichte und ihren
fortbestehenden gesellschaftlichen Kontinuitaten
muss verbindlich in politische Bildungsarbeit, Integra-
tionsstrategien sowie in die &ffentliche Sichtbarkeit im
Stadtraum integriert werden. Eine wirksame Umset-



zung kann nur gelingen, wenn betroffene Communitys nicht lediglich konsultiert,
sondern strukturell und kontinuierlich an der Entwicklung und Umsetzung ent-
sprechender MalRnahmen beteiligt werden.

» Die Umsetzung der UN-Dekade soll als Querschnittsaufgabe verstanden werden
und sich in konkreten bezirklichen Leitlinien, Beschlusslagen sowie Forderstruk-
turen und -logiken widerspiegelen.
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Politische Forderungen an die Rechtsprechung

Der Beitrag des Vereins Afro-Deutscher Jurist*innen (ADJ e.V.) verortet Recht und
Justiz als zentrale Hebel flr die Umsetzung der zweiten UN-Dekade, zeigt jedoch
zugleich erhebliche strukturelle Defizite auf. Im Fokus steht die Analyse bestehender
Schutzltcken im Antidiskriminierungsrecht sowie in dessen praktischer Anwendung.
Recht wird dabei als ambivalentes Instrument verstanden, das sowohl Ungleich-
heiten reproduzieren als auch gezielt zu deren Abbau eingesetzt werden kann.

Die Forderungen zielen entsprechend auf eine umfassende Reformarchitektur
im Bereich Recht, Justiz und Sicherheit: Im Mittelpunkt stehen eine grundlegende
Reform des Antidiskriminierungsrechts (insbesondere des AGG), der Ausbau
kollektiver Rechtsdurchsetzung, der Abbau prozessualer Hirden sowie ein kon-
sequenter Ausbau institutioneller Schutz- und Beschwerdestrukturen. Erganzend
werden verbindliche MaBnahmen gegen Racial Profiling und anti-Schwarze Ge-
walt sowie unabhangige Beschwerde- und Ermittlungsstrukturen gefordert.

Daruber hinaus betont ADJ e.V. die Notwendigkeit einer institutionellen Veranke-
rung auf strategischer Ebene, insbesondere durch eine nationale Umsetzungs-
strategie der zweiten UN-Dekade, dauerhafte Beteiligungsstrukturen Schwarzer
Organisationen und unabhangig ausgestattete Antirassismus-Institutionen.
Flankierend wird eine gesicherte Finanzierung zivilgesellschaftlicher Arbeit sowie
ein Bundesfonds fur Forschung, Beratung und Community-Strukturen gefordert.
Beim Schwerpunktdaten, Monitoring und Bildung: Gefordert werden verbind-
liche Erhebungen zu anti-Schwarzem Rassismus, transparente Auswertungs-
systeme sowie eine konsequente Verankerung Schwarzer Geschichte, kolonialer
Kontinuitaten und rassismuskritischer Inhalte in Schule, Hochschule und juristi-
scher Ausbildung.

Insgesamt zielt der Beitrag auf eine strukturelle Neuausrichtung von Recht und
Staatspraxis: hin zu tatsachlicher Gleichstellung, wirksamem Rechtsschutz, insti-
tutioneller Verantwortung und der nachhaltigen Sichtbarkeit Schwarzer Perspek-
tiven in allen gesellschaftlichen Bereichen.
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Rechtsprechung

AD) E.V.
DER VEREIN AFRO-DEUTSCHER JURIST*IN-
NEN (ADJ) E.V. IST EIN WACHSENDES
NETZWERK VON SCHWARZEN JURIST*IN-
NEN IN DEUTSCHLAND, DAS RECHTSPO-
LITISCH WIRKT, JURISTISCH BILDET UND
EMPOWERNDE STRUKTUREN SCHAFFT.
DABEI IST ES EIN BESONDERES ANLIE-
GEN, SCHWARZE PERSPEKTIVEN IN DER
RECHTSWISSENSCHAFT ZU STARKEN UND
GESELLSCHAFTLICHE WIE RECHTSPOLITI-
SCHE STRUKTUREN ZU VERANDERN. AD)
SETZT SICH FUR DIE RECHTE SCHWARZER
MENSCHEN, INSBESONDERE IN DEUTSCH-
LAND, EIN UND VERSTEHEN RECHT
EINERSEITS ALS EIN MACHTINSTRUMENT,
DAS DIE LEBENSREALITAT SCHWARZER
MENSCHEN OFT ERSCHWERT, ANDERER-
SEITS ALS EIN MITTEL, UM DIESE LEBENS-
REALITATEN ZU VERANDERN. DABEI IST ES
EIN BESONDERES ANLIEGEN, SCHWARZE
PERSPEKTIVEN IN DER RECHTSWISSEN-
SCHAFT ZU STARKEN. DIE AD)-FORDERUN-
GEN ZUR ZWEITEN UN-DEKADE LAUTEN:
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Recht, Justiz und Sicherheit

» Wir fordern die grundlegende Reform des AGG mit
Ausweitung des Anwendungsbereichs, langeren
Fristen, effektiven Verbandsklagen und angemessenen
Entschadigungen sowie den bundesweiten Aufbau
spezialisierter Rechtsberatungsstellen.

» Wir fordern die Starkung des Rechtsschutzes
gegen Diskriminierung, insbesondere durch den Abbau
prozessualer Hurden, die Ausweitung kollektiver
Klagerechte, die angemessene Ausstattung von An-
tidiskriminierungsstellen und niedrigschwellige,

gut finanzierte Beratungsangebote fur Betroffene.

» Wir fordern verbindliche MaBnahmen gegen das
sogenannte ,Racial Profiling” und anti-Schwarze Gewalt
durch Polizei und andere Sicherheitsbehdrden.

» Wir fordern klare gesetzliche Vorgaben, unab-
hangige Beschwerde und Ermittlungsstellen sowie
verpflichtende, qualitativ gesicherter Fortbildungen
zu anti-Schwarzem Rassismus auf allen Ebenen der
Verwaltung, Justiz und Polizei.



Institutionelle Strukturen und Strategien

» Wir fordern die Einrichtung eines standigen Beirats Schwarzer Organisationen
mit verbindlichen Mitspracherechten - sowohl auf Ebene der Bundesregierung
als auch der Lander (insbesondere anstelle der befristeten Projektlogik).

» Wir fordern eine verbindliche nationale Strategie zur Umsetzung der zweiten
UN-Dekade flir Menschen afrikanischer Herkunft, mit klaren Zustandigkeiten,
Zeitplanen, messbaren Zielen und regelmaliiger Berichterstattung gegenuber
Parlament und Offentlichkeit, die der ggf. auch gerichtlichen Uberpriifung durch
Schwarze Organisationen zuganglich sind.

» Wir fordern die Benennung und angemessene Ausstattung von unabhangigen
Stellen zur Bekampfung von anti-Schwarzem Rassismus auf Bundes-, Landes-
und kommunaler Ebene sowie die institutionalisierte Beteiligung Schwarzer,
afrikanischer und afro-diasporischer Organisationen an allen relevanten Ent-
scheidungsprozessen.

Finanzierung und Ressourcen

» Wir fordern einen jahrlichen Bundesfonds zur strukturellen Férderung Schwarzer
gemeinnutziger Organisationen, Rechtsberatung und Forschung sowie die syste-
matische Erfassung anti-Schwarzer Hasskriminalitat.

» Wir fordern verbindliche Schulungen fir Justiz, Verwaltung und Polizei im
Bereich der anti-Schwarzen Hasskriminalitat sowie der ,Unconcious Bias" gegen-
Uber Schwarzen Menschen.

» Wir fordern eine nachhaltige, strukturelle Férderung Schwarzer, afrikanischer
und afrodiasporischer Organisationen, Kultur-, Bildungs- und Rechtsberatungs-

projekte sowie die Prifung und Umsetzung reparationsorientierter MaBnahmen
im Kontext kolonialer Kontinuitaten.

Daten und Monitoring

» Wir fordern die gesetzliche Verankerung unabhangiger Koordinierungs- und
Uberwachungsstellen, die mit gerichtlich durchsetzbaren Uberpriifungsrechten
ausgestattet sind.

» Wir fordern die systematische Erhebung, Auswertung und Veroffentlichung
von Daten zu anti-Schwarzem Rassismus in Polizei, Justiz, Bildung, Arbeitsmarkt,
Gesundheit und Wohnen, unter Wahrung des Datenschutzes und auf Basis frei-
williger Selbstidentifikation, um wirksame GegenmalRnahmen zu entwickeln und
zu Uberprifen.
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Bildung, Forschung und Reprasentation

» Wir fordern eine konsequente Verankerung von Wissen zu Kolonialismus, Ver-
sklavung, anti-Schwarzem Rassismus und Schwarzen Perspektiven in schulischer
und akademischer Bildung, insbesondere in der juristischen Ausbildung, sowie
die Forderung Schwarzer Forschung, Lehre und Wissensproduktion.

» Wir fordern eine positive Einbeziehung Schwarzer Lebensrealitdten und Repra-
sentation in allen Bereichen der Gesellschaft, insbesondere in der juristischen
Ausbildung sowie in juristischen Berufen. Dazu gehért auch die Anerkennung
ganz unterschiedlicher Perspektiven und Erfahrungen Schwarzer Menschen in
Deutschland.

Teilhabe, Erinnerung und Grundsétze

» Wir fordern Chancengleichheit von Schwarzen Menschen in Deutschland in
allen Bereichen der Gesellschaft. Dazu zahlen insbesondere Bildung und Ausbil-
dung, Gesundheitsversorgung, der Wohnungs- und Arbeitsmarkt und ein Zugang
zu gerechten Verfahren, insbesondere bei Behdrden und anderen staatlichen
Stellen. Wir wollen eine faire Teilhabe ohne Diskriminierungen Schwarzer Men-
schen in Deutschland.

» Wir fordern eine erinnerungspolitische Praxis, die die Geschichte und Gegen-
wart Schwarzer Menschen sichtbar macht, koloniale Gewalt und ihre Kontinui-
taten anerkennt und gemeinsam mit Schwarzen Gesellschaftsgruppen Gedenk-,
Bildungs- und Diskursraume gestaltet.

» Wir fordern den aktiven Abbau von strukturellem Rassismus sowie Malinahmen
gegen jede Form struktureller, institutioneller und unmittelbarer Gewalt, der

Schwarze Menschen tagtaglich ausgesetzt sind.

» Wir fordern, dass das ,Recht fur alle” tatsachlich gelebt wird.
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Forderungen an Forschung, Lehre, Bildung und
Erinnerungskultur

Die Beitrage von Riccarda J. Schneider, BLACK ACADEMY e.V., Sankofa Lingua e.V.
und der Initiative Perspektivwechsel e.V. biindeln komplementare, aber
klar unterscheidbare Forderungen zur strukturellen Transformation von Bildung,
Wissenschaft, Erinnerungskultur sowie politischer Steuerung im Rahmen der
zweiten UN-Dekade.

Riccarda J. Schneider fordert die verbindliche Verankerung Schwarzer deutscher
und deutschsprachiger Literatur sowie Geschichte in schulischen und hochschuli-
schen Curricula. Im Zentrum stehen institutionalisierte, gemeinsam mit Schwarzen
Wissenschaftler*innen entwickelte Lehrformate, die dauerhaft in Lehrplane
integriert, fair vergitet und 6ffentlich zuganglich gemacht werden. Erganzend
wird ein staatlich finanziertes, unabhangiges Schwarzes Deutsches Archiv und
Dokumentationszentrum gefordert, das Schwarze Geschichte systematisch
sichert, erforscht und durch Community-Beteiligung, internationale Forschungs-
perspektiven und barrierefreien Zugang als zentrale Wissens- und Erinnerungs-
infrastruktur etabliert.

Die zivilgesellschaftlichen Beitrage erweitern diesen Ansatz um strukturelle und
bildungspolitische Anforderungen: Dazu zéhlen messbare staatliche MaBnahmen
zur Bekampfung von anti-Schwarzem Rassismus, die systematische Auswertung
der ersten UN-Dekade sowie verbindliche Beteiligungsstrukturen Schwarzer
Organisationen bei politischen Entscheidungsprozessen. Weiterhin wird die nach-
haltige Forderung afrodiasporischer Bildungs-, Sprach- und Digitalprojekte sowie
deren institutionelle Absicherung durch dauerhafte strukturelle Unterstitzung
betont. Erganzend stehen die verbindliche Verankerung kolonialer Geschichte und
anti-Schwarzen Rassismus in Bildungs- und Ausbildungsstrukturen, die langfristige
Finanzierung dekolonialer Bildungsarbeit sowie der Ausbau diskriminierungs-
kritischer Fortbildungen im Fokus. Abgerundet wird dies durch die Forderung
nach starkerer internationaler Vernetzung und dem systematischen Austausch
und Vergleich von Umsetzungsstrategien der UN-Dekade zur Sichtbarmachung
globaler Best Practices.
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RICCARDA J. SCHNEIDER

RICCARDA J. SCHNEIDER STUDIERTE
GESCHICHTE, ALLGEMEINE UND VER-
GLEICHENDE LITERATURWISSENSCHAFT
UND PHILOSOPHIE AN DER UNIVERSI-
TAT POTSDAM MIT AUFENTHALTEN AM
VASSAR COLLEGE (NEW YORK) UND AN

DER UNIVERSITE PARIS 12 VAL-DE-MARNE.

IHR FORSCHUNGSSCHWERPUNKT LIEGT
AUF SCHWARZER DEUTSCH(SPRACHIG)ER
LITERATUR UND GESCHICHTE IM BESON-
DEREN UND BLACK STUDIES IM ALLGE-
MEINEN. SIE STREBT EINE LITERATURWIS-
SENSCHAFTLICHE PROMOTION IN FORM
EINER BIOGRAPHIE UBER MAY AYIM AN
DER UNIVERSITAT BERN AN. FUR DEN
WISSENSCHAFTSBETRIEB FORMULIERT SIE
HIER ZWEI ZENTRALE FORDERUNGEN:

36

Verbindliche Integration Schwarzer deutscher/
deutschsprachiger Literatur und Geschichte in die
schulische Bildung und Hochschullehre

» Im Rahmen der zweiten UN-Dekade fir Menschen
afrikanischer Herkunft wird gefordert, Schwarze
deutsche und deutschsprachige Literatur sowie
Geschichte verbindlich und strukturell in die Curricula
von Universitaten und (Hoch-)Schulen in Deutschland
zu integrieren.

» Hierzu werden Bund, Lander sowie (Hoch-)Schul-
verwaltungen aufgefordert, die Entwicklung und
institutionelle Verankerung standardisierter Lehrfor-
mate (,Muster-Vorlesungen” und ,,Muster-Seminare”)
in Kooperation mit Schwarzen Wissenschaftler*innen
und Fachexpert*innen aktiv zu férdern und finanziell
abzusichern. Diese Lehrformate sollen als regularer
Bestandteil in bestehende Studiengange sowie den
schulischen Lehrplan integriert werden kénnen.

» Die Umsetzung soll Uber eine institutionalisierte
Zusammenarbeit mit fachlich ausgewiesenen Schwar-
zen Organisationen erfolgen, die als Schnittstelle zur
Vermittlung wissenschaftlicher Expert*innen fungieren.
Die Einbindung der Lehrenden hat auf honorar-



basierter und angemessen vergtteter Grundlage zu erfolgen, um eine nachhaltige
und faire Beteiligung sicherzustellen. Dadurch wird eine strukturelle Veranke-
rung von Expertise ermdglicht, ohne zwingend neue Dauerstellen an (Hoch-)
Schulen schaffen zu mussen.

» Zudem wird gefordert, dass diese Kooperationen transparent ausgewiesen
und o6ffentlich zuganglich kommuniziert werden, um eine breite Sichtbarkeit der
(Lehr-)Angebote zu gewahrleisten und - sofern maoglich - auch interessierten
Gasthorer*innen die Teilnahme zu ermoglichen.

» Von Politik und Verwaltung wird die Schaffung der notwendigen strukturellen
und finanziellen Rahmenbedingungen erwartet, insbesondere hinsichtlich Finan-
zierung, Anerkennung im Lehrdeputat sowie verbindlicher Curriculumsanpas-
sungen, um eine nachhaltige Verankerung dieser Inhalte in der (akademischen)
Lehre sicherzustellen.

Einrichtung eines Schwarzen Deutschen Archivs und
Dokumentationszentrums

Im Rahmen der zweiten UN-Dekade fur Menschen afrikanischer Herkunft wird
die Einrichtung eines staatlich finanzierten, unabhangigen Schwarzen Deut-
schen Archivs und Dokumentationszentrums gefordert. Ziel ist die strukturelle
Sicherung, Erforschung und dauerhafte Sichtbarmachung Schwarzer deutscher
Geschichte als integraler Bestandteil deutscher Erinnerungskultur.

Institutionelle Verankerung
Es wird gefordert:

» Die dauerhafte Einrichtung eines bundesfinanzierten Archivs fir Schwarze
deutsche Geschichte.

» Die Entwicklung eines eigenstandigen, inhaltlich klaren Namens, der die Ziel-
setzung widerspiegelt, ohne Personalisierung oder Anglizismen.

» Die strukturelle Absicherung als 6ffentliche Kultur- und Wissenschaftseinrichtung.

Standort und Zuganglichkeit
Das Archiv soll:

» an einem gut erreichbaren, geschichtlich relevanten und geschttzten Standort
in Deutschland angesiedelt werden.

» barrierearm, kostenfrei und 6ffentlich zuganglich sein.

» realistische Offnungszeiten und geschiitzte Arbeits- und Forschungsradume
gewahrleisten.
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Partizipative Archivpraxis
Gefordert wird:

» Ein Community-basiertes Peer-Group-Verfahren zur Entscheidung tber Archiv-
gut (Nachlasse, Sammlungen, Dokumente).

» RegelmaRige (fiinf bis zehn Jahre) Uberpriifung von Kategorien, Klassifikationen
und Verschlagwortung gemeinsam mit Expert*innen aus der Community.

» Transparente, partizipative Kriterien fur die Aufnahme und Sicherung von
Materialien.

Infrastruktur fiir Forschung und Vermittlung
Das Zentrum soll mindestens umfassen:

» Einen Lesesaal und ein klimatisch gesichertes Magazin.
» Ausstellungs-, Kino- und Veranstaltungsraume.
» RegelmaRige, auch mehrsprachige Wechselausstellungen.

» Eine nachhaltige Finanzierung durch 6ffentliche Mittel sowie ergdnzende
Einnahmen (z. B. Veranstaltungen).

Personalentwicklung und Ausbildung
Es wird gefordert:

» Eine gezielte Ausbildung von Fachpersonal durch Kooperationen mit Hoch-
schulen (u.a. Potsdam, Marburg).

» Die EinfUhrung einer strukturellen Zugangsmaoglichkeit fir angehende Archi-
var*innen mit Schwerpunkt Schwarze deutsche Geschichte.

» Interdisziplindre Personalstrukturen im Archivbetrieb.

Forschung und internationale Perspektiven
Das Archiv soll:

» ein sechs- bis 24-monatiges internationales Fellowshipprogramm einrichten.
» Forschung zu Schwarzer deutscher Geschichte im Ausland ermdéglichen.

» Ergebnisse verpflichtend in Form von Publikationen, Ausstellungen oder Film-
formaten zurtck in die Offentlichkeit tberfihren.

» Wiederholungsbesuche derselben Archive vermeiden, um Wissensdiversitat zu
sichern.



Kooperationen mit bestehenden Archiven
Gefordert wird:

» Eine verbindliche Kooperation mit dem Bundesarchiv und weiteren relevanten
Archiven.

» Transparente Bestandstbersichten statt zentraler Umlagerung von Archivalien.

» Sichere, dezentrale Wissenszugange zur Vermeidung von Risiko- und Verlust-

strukturen.
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BLACK ACADEMY E.V.

BLACK ACADEMY E.V. ARBEITET IN DEN
BEREICHEN EMPOWERMENT, DEKOLO-
NIALE PERSPEKTIVEN, SOZIALE GERECH-
TIGKEIT UND DEM ABBAU VON ANTI-
SCHWARZEM RASSISMUS. DER VEREIN
ENTWICKELT BILDUNGSMATERIALIEN ZUR

VERMITTLUNG AFRO-DIASPORISCHEN » Welche konkreten, nachhaltigen und jahrlich
WISSENS UND ENGAGIERT SICH FUR DIE messbaren Malinahmen plant die Bundesregierung
INSTITUTIONALISIERUNG SCHWARZER umzusetzen, um Rassismus und anti-Schwarzen
ERINNERUNGSKULTUREN. VOR DIESEM Rassismus strukturell zu bekampfen, insbesondere in
HINTERGRUND STELLT ER ZENTRALE Verwaltungen, der Polizei und im Bildungssystem?
POLITISCHE UND GESELLSCHAFTLICHE

FRAGEN ZUR STRUKTURELLEN VERANKE- » Wie wurde die erste Dekade flr Menschen afrika-
RUNG DIESER THEMEN: nischer Herkunft strukturell ausgewertet, und wie

werden die Erkenntnisse aus dieser ersten Phase kon-
kret in die Umsetzung der zweiten Dekade integriert?

> Gibt es spezifische und nachhaltige Fordermittel, um
einen Community-Ansatz zu unterstitzen und eine
nicht nur beratende, sondern auch entscheidende
Beteiligung Schwarzer Organisationen an der Umset-
zung dieser Dekade sicherzustellen?
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SANKOFA LINGUA E.V.
SANKOFA LINGUA E.V. WURDE 2018 ALS
PRASENZPROJEKT GEGRUNDET UND
WIRD SEIT SEPTEMBER 2020 ALS DIGITALES
UNTERNEHMEN WEITERGEFUHRT. ALS
DIGITALE LERNPLATTFORM VERMITTELT
SANKOFA LINGUA AFRIKANISCHE SPRA-
CHEN, KULTUREN UND GESCHICHTE UND
BIETET DERZEIT 15 SPRACHEN AN, DAR-
UNTER TWI, YORUBA, IGBO, EWE, LINGALA,
WOLOF, SWAHILI UND TIGRINYA. ZIEL
DER PLATTFORM IST ES, AFRIKANISCHE
SPRACHEN ALS BEDEUTENDES KULTUREL-
LES ERBE ZU BEWAHREN, DEN ZUGANG
INSBESONDERE FUR AFRIKANISCHE UND
AFRODIASPORISCHE COMMUNITYS ZU
ERMOGLICHEN SOWIE KULTURELLE UND
SPRACHLICHE BARRIEREN NACHHALTIG
ZU UBERBRUCKEN. VOR DIESEM HINTER-
GRUND ERGEBEN SICH FOLGENDE POLI-
TISCHE FRAGEN:

» Inwieweit besteht auf Landes- und Bundesebene
ein konkretes politisches Interesse an der nachhal-
tigen Forderung von Unternehmen und digitalen
Projekten aus der afrikanischen Diaspora, insbeson-
dere in den Bereichen Bildung, Digitalisierung und
Community-Aufbau?

» Welche konkreten MaRnahmen sind seitens der
Politik vorgesehen, um Unternehmen aus der afrika-
nischen Diaspora gezielt zu fordern?

» Wie kann Verbindlichkeit geschaffen werden, dam
solche Projekte nicht nur symbolisch, sondern struk-
turell unterstlitzt werden?

it
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INITIATIVE PERSPEKTIVWECHSEL E.V.
DIE INITIATIVE PERSPEKTIVWECHSEL E.V.

IST EIN VEREIN FUR POLITISCHE BILDUNG

UND TRANSKULTURELLE ZUSAMMEN-
ARBEIT, DER SICH KRITISCH MIT KOLO-
NIALISMUS, RASSISMUS UND GLOBALEN
UNGLEICHHEITSVERHALTNISSEN AUS-
EINANDERSETZT. DURCH BILDUNGS-,
KULTUR- UND BEGEGNUNGSPROJEKTE
FORDERT ER EMPOWERMENT UND GE-
SELLSCHAFTLICHE TEILHABE, INSBESON-
DERE JUNGER MENSCHEN. DER VEREIN
VERBINDET PERSPEKTIVEN AUS DEM
GLOBALEN NORDEN UND SUDEN UND
ENTWICKELT FORMATE IM BEREICH DES
GLOBALEN LERNENS UND DER DEKOLO-
NIALEN BILDUNG. INITIATIVE PERSPEK-
TIVWECHSEL E.V. FORDERT:
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» eine deutliche Erhéhung und langfristige Sicherung
finanzieller Mittel, um nachhaltige Projektarbeit zu
gewahrleisten.

» die Bereitstellung kostenloser und zuganglicher Fort-
bildungsangebote fur gemeinnutzige Trager.

» die verbindliche Integration von verpflichtenden
Fortbildungen fur Lehrkrafte zu allen Formen von
Diskriminierung, insbesondere zu anti-Schwarzem
Rassismus.

» eine Uberarbeitung von Lehrplénen, in denen
Kolonialgeschichte sowie koloniale Kontinuitaten
verpflichtend und strukturell verankert werden.

» die intersektionale Aufarbeitung von Diskriminierung
innerhalb der Schwarzen Communitys, insbesondere
eine kritische Auseinandersetzung mit kolonial ge-
pragten Differenzierungen und ihren Auswirkungen.

» die Starkung solidarischer Beziehungen zwischen
afrikanischen und afrodiasporischen Communitys in
Deutschland sowie auf dem afrikanischen Kontinent,
einschlielRlich nachhaltiger Vernetzungs- und Unter-
stUtzungsstrukturen.



» den Ausbau nationaler und transnationaler Bildungsnetzwerke zur kolonialen
Aufarbeitung und anti-Schwarzen Rassismus, z.B. mit Frankreich, Belgien, Grol3-
britannien und weiteren Landern, die sich ebenfalls der UN-Dekade verpflichtet
haben.

» die systematische Erhebung und Sichtbarmachung internationaler Bildungsan-
satze und Materialien zu anti-Schwarzem Rassismus und kolonialen Kontinuitaten.

» die Analyse und den Vergleich internationaler Umsetzungsstrategien der
UN-Dekade, um Best Practices sichtbar zu machen und zu Ubertragen.
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Politische Forderung zur Schaffung eines Printmediums

Im Zentrum des Beitrags von ANSOLE e.V. steht die Forderung nach der Einrich-
tung und institutionellen Férderung eines bundesweiten Print- und Online-
Magazins, das zivilgesellschaftliches, kulturelles und politisches Engagement von
Menschen afrikanischer Herkunft systematisch dokumentiert und sichtbar
macht. Ziel ist eine dauerhafte strukturelle Reprasentation Schwarzer Lebens-
realitaten sowie die Starkung gesellschaftlicher Teilhabe durch kontinuierliche
offentliche Sichtbarkeit.
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Printmedium

ANSOLEE.V.

ANSOLE E.V. (AFRICAN NETWORK FOR
SOLAR ENERGY E.V.) IST EINE VON DEN
VEREINTEN NATIONEN ANERKANNTE
AKADEMISCHE INSTITUTION, DIE SICH
FUR FORSCHUNG, BILDUNG UND BERUF-
LICHE WEITERBILDUNG IM BEREICH DER
ERNEUERBAREN ENERGIEN SOWIE
WASSERBEZOGENER THEMEN IN AFRIKA
EINSETZT. ALS EINGETRAGENER VEREIN
MIT SITZ IN JENA BETEILIGT SICH ANSOLE
AN BILDUNGSFRAGEN ZU DEN 17 ZIE-
LEN FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG
(SDGS) SOWIE AN KUNST UND KULTUR.
IM RAHMEN DES PROJEKTS ,,AMAH"
(ANLAUFSTELLE FUR MENSCHEN AFRIKA-
NISCHER HERKUNFT) BIETET DER VER-
EIN BERATUNG UND UNTERSTUTZUNG
AN. DARUBER HINAUS IST DER VEREIN
HERAUSGEBER DES MIGRANTH-MAGA-
ZINS (WWW.MIGRANTH.DE), DAS BISHER
THURINGEN IM FOKUS HAT. DESHALB
FORDERT ANSOLE:
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Ein bundesweites Magazin zur Sichtbarmachung
zivilgesellschaftlichen und politischen Engage-
ments von Menschen afrikanischer Herkunft

» Im Rahmen der zweiten UN-Dekade fiir Menschen
afrikanischer Herkunft wird die Einrichtung und ins-
titutionelle Forderung eines bundesweiten Magazins
gefordert, das das zivilgesellschaftliche, kulturelle und
politische Engagement von Menschen afrikanischer
Herkunft in Deutschland dokumentiert, sichtbar macht
und kontinuierlich begleitet.

> Ziel des Magazins ist es, Beitrage, Perspektiven und
Errungenschaften Schwarzer Communitys in Deutsch-
land strukturell zu erfassen und einer breiten Of-
fentlichkeit zuganglich zu machen, um damit sowohl
Reprasentation als auch gesellschaftliche Teilhabe
nachhaltig zu starken.

» Die Umsetzung des Projekts soll in enger Zusam-
menarbeit mit zivilgesellschaftlichen Akteur*innen
und Community-Strukturen erfolgen und auf vor-
handene redaktionelle Erfahrungen und bestehende
Initiativen aufbauen. In diesem Zusammenhang wird
auf bestehende publizistische Erfahrungen (u.a. im
Rahmen des Projekts ,MIGRANTH") verwiesen.



» Von Politik und Verwaltung wird die strukturelle und finanzielle Férderung
eines solchen Magazins erwartet, um eine nachhaltige, unabhangige und kon-
tinuierliche Berichterstattung Uber Schwarze Perspektiven und gesellschaftliches
Engagement in Deutschland sicherzustellen.

» Als Arbeitstitel wird der Name ,,BLACKSinger” (BLACKS IN GERmany) vorge-
schlagen. Der Titel verbindet symbolisch Sichtbarkeit, Ausdruck und Stimme:
»Singer” steht dabei im Ubertragenen Sinne flr das Sichtbar-Machen und Gehér-
Verschaffen von Stimmen innerhalb der Gesellschaft. Gleichzeitig verweist die
sprachliche Anlehnung an in Deutschland verbreitete Namensendungen auf
eine selbstverstandliche Verortung Schwarzer Menschen als Teil der deutschen
Gesellschaft.
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SCHLUSSFOLGERUNG - GOVERNANCE,
VERBINDLICHKEIT UND STRUKTURELLE
UMSETZUNG

48

Die Querschnittsfragen sowie die Anforderungen an Umsetzung und Monitoring
machen eine zentrale strukturelle Problematik der UN-Dekade sichtbar: Zwischen
normativem Anspruch und tatsachlicher politischer Praxis besteht weiterhin eine
erhebliche Lucke in Bezug auf Verbindlichkeit, institutionelle Verantwortung und
Uberprufbare Umsetzung.

Die wiederkehrende Frage nach Verbindlichkeit verweist darauf, dass politische
Programme im Kontext der UN-Dekade haufig als strategische Zielsetzungen
formuliert werden, ohne dass diese in rechtlich oder administrativ bindende
Mechanismen Uberfuhrt werden. Damit bleibt die Umsetzung wesentlich von
politischer Willenslage abhangig und ist nicht systematisch abgesichert. Dies
fahrt zu einer strukturellen Unklarheit dariber, wie Verantwortung tatsachlich
eingefordert und bei Nicht-Einhaltung (politischer und verwaltungstechnischer)
Vereinbarungen sanktioniert werden kann.

Eng damit verbunden ist die Frage nach wirksamen Umsetzungsmechanismen.
Die bisherige Praxis zeigt, dass MaBnahmen haufig fragmentiert, projektbasiert
und sektoruUbergreifend unkoordiniert erfolgen. Ohne verbindliche Koordinations-
strukturen zwischen Bund, Ldndern und Kommunen entsteht ein Governance-
Geflge, das eher auf freiwilliger Abstimmung als auf klarer Zustandigkeitslogik
beruht. Dadurch wird politische Verantwortung tendenziell verwischt statt prazisiert.

Die strukturelle Verankerung von Beteiligung stellt einen weiteren kritischen
Punkt dar. Obwohl die UN-Dekade die Einbindung betroffener Communitys
ausdricklich vorsieht, bleibt diese in der Praxis haufig konsultativ. Eine echte
strukturelle Verankerung wirde jedoch voraussetzen, dass Communitys nicht
nur gehort, sondern institutionell in Entscheidungs-, Budget- und Evaluations-
prozesse eingebunden sind. Ohne diese Verschiebung bleibt Beteiligung symbo-
lisch und reproduziert bestehende Machtasymmetrien.

Auch die Frage nach geeigneten Indikatoren zur Messung von Fortschritt
verweist auf ein zentrales Defizit: Der Erfolg der Dekade wird bislang nur unzu-
reichend in klar definierte, Uberprufbare und 6ffentlich nachvollziehbare
Kriterien Gbersetzt. Ohne messbare Indikatoren besteht die Gefahr, dass Fort-
schritt politisch behauptet, aber nicht strukturell nachgewiesen wird.



SchlieBlich zeigt die Frage nach institutioneller Verantwortungszuweisung, dass
eine klare Governance-Struktur bislang nur teilweise entwickelt ist. Eine wirksame
Umsetzung der zweiten UN-Dekade erfordert jedoch eindeutige Zustandigkeiten
entlang aller Verwaltungsebenen sowie eine transparente Zuordnung von Ver-
antwortung, die nicht delegierbar oder diffus bleibt.

Vor diesem Hintergrund verdeutlichen auch die Anforderungen an Zeitrahmen,
Zustandigkeiten, Finanzierungslogik, Evaluation und jahrliche Berichterstattung,
dass es sich bei der zweiten UN-Dekade nicht um ein rein programmatisches
Vorhaben handelt, sondern um eine strukturelle Governance-Aufgabe. Ohne
eine verbindliche zeitliche Planung, eine klare finanzielle Untersetzung sowie

ein systematisches Monitoring mit Community-Beteiligung bleibt die Umsetzung
wirkungslos.

Insgesamt |asst sich festhalten, dass die zentrale Herausforderung der zweiten
UN-Dekade nicht in der Formulierung weiterer Ziele liegt, sondern in der kon-
sequenten Uberfiihrung bestehender Verpflichtungen in verbindliche, Giberpriif-
bare und institutionell abgesicherte Strukturen. Erst wenn Verbindlichkeit,
Beteiligung, Zustandigkeit und Evaluation nicht nur benannt, sondern strukturell
implementiert werden, kann die Dekade ihr transformatorisches Potenzial ent-
falten und Uber symbolische Politik hinaus wirksam werden.
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